INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO DO BRASIL TERMO DE REFERÊNCIA 005/2025


O Instituto Internacional de Educação do Brasil (IEB) torna público o Termo de Referência para a contratação de ANALISTA SOCIO-AMBIENTAL DE NÍVEL SUPERIOR COM FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS, ENGENHARIA SANITÁRIA OU AMBIENTAL OU CIÊNCIAS AGRICOLAS.

Belém, 09 de Janeiro de 2025

1. APRESENTAÇÃO
O Instituto Internacional de Educação do Brasil (IEB) é uma associação brasileira sem fins econômicos, sediada em Brasília, fundada em novembro de 1998, com a missão de fortalecer os atores sociais e o seu protagonismo na construção de uma sociedade justa e sustentável. O IEB se destaca no cenário nacional por dedicar- se a formar e capacitar pessoas e fortalecer organizações nos diversos aspectos e temas relacionados ao meio ambiente, desenvolvimento e à sustentabilidade.
Há 25 anos o IEB investe nas pessoas e no apoio ao fortalecimento de instituições organizadas, estabelecendo relações entre a conservação dos recursos naturais e as dimensões econômicas, sociais e culturais da sustentabilidade. Com experiência reconhecida na criação de parcerias, é referência na liderança de consórcios e na articulação de entidades da sociedade civil - como organizações socioambientais, associações, cooperativas -, empresas e governos. Os resultados dessas ações contribuem para a criação de espaços públicos de diálogo, a aproximação entre atores sociais e a efetivação de políticas públicas. Com sede em Brasília (DF), o IEB possui escritórios regionais instalados em Belém (PA) e Humaitá (AM), com atuação permanente nos estados do Pará, Amazonas e Amapá e no Bioma Cerrado.
A missão do IEB é fortalecer os povos e comunidades e o seu protagonismo na construção de uma sociedade justa e sustentável. Para saber mais acesse:  www.iieb.org.br.

2. APRESENTAÇÃO DO PROJETO
Desde 2021, o IEB, em estreita parceria com o Alto Comissariado das Nações Unidas para Refugiados (ACNUR) trabalha junto às comunidades Warao na Região Metropolitana de Belém desenvolvendo processos formativos e assessoria técnica com o objetivo de promover autonomia, autogestão e geração de renda além de buscar tornar mais efetivos processos de incidência política deste povo junto à órgãos competentes, notadamente os relacionados com acesso a políticas diferenciadas para povos indígenas. Em 2022, acompanhados pelo IEB, os Warao residentes em Belém e Ananindeua criaram uma das primeiras organizações de indígenas refugiados no Brasil, o Conselho Warao Ojiduna (CWO). Desde então, o IEB vem acompanhando a recém-criada organização Warao em ações de desenvolvimento organizacional e institucional (DO e DI), sendo guiados pelo Plano de Ação do CWO, elaborado em finais de 2023. A criação do CWO desencadeou a reestruturação de laços territoriais e sociais entre os Warao que hoje se enraízam na região metropolitana de Belém, especialmente na Ilha de Outeiro. Dessa maneira, o IEB busca que o CWO, através de uma recuperação dos seus saberes ancestrais, possa tecer uma discussão pertinente sobre mudanças climáticas e concretizar ações de sustentabilidade em prol da sua adaptação à essas mudanças. O projeto: “Horizontes Warao: organização, autonomia e sustentabilidade para o povo Warao no Brasil” se inscreve na continuidade do trabalho iniciado em 2023 e tem como objetivo geral o fortalecimento institucional e organizacional do CWO – que hoje conta com 35 integrantes que representam a 12 comunidades e aproximadamente 850 indígenas Warao na Região Metropolitana de Belém - através da realização de processos formativos e assessoria técnica cotidiana além de promover ações de fortalecimento de empreendimentos comunitários e proporcionar discussões e debates em torno da COP-30 que acontecerá em Belém do Pará em novembro de 2025. 
Em vista de alcançar este objetivo geral, serão desenvolvidas 6 atividades principais junto ao CWO: 1) Assessoria para desenvolvimento organizacional do CWO, 2) Assessoria para desenvolvimento institucional do CWO, 3) Acompanhamento do CWO para elaboração e implementação de pequenos projetos, 4) Processo formativo e fortalecimento da rede de Artesãs Warao Nona Anonamo Tuma, 5) Diálogos e reflexões para o fortalecimento das relações entre homens e mulheres Warao e 6) Criação de um centro de sustentabilidade para a população Warao em Outeiro. 
As 3 primeiras atividades terão como público alvo as 35 lideranças da Coordenação Geral do CWO e consistem em ações de preparação e acompanhamento das reuniões periódicas da organização, reuniões de incidência com o poder público – com destaque nas temáticas de saúde e educação indígena e acesso à terra/moradia digna - , e em espaços de participação social, e acompanhamento da elaboração e implementação de pequenos projetos do CWO. Como resultado destas atividades espera-se a implementação do Plano de Ação do CWO (2024-2026) que será monitorado através de 2 relatórios elaborados pelo CWO junto com o IEB. 
    A 4ª atividade terá como público alvo as 170 artesãs Warao da Rede Nona Anonamo Tuma, estratégia de atuação do Comitê de Artesanato e Trabalho do CWO, criada em março de 2023. A atividade buscará, através de um processo formativo continuado com as 13 representantes da Rede Nona Anonamo Tuma, trazer ferramentas e conhecimentos práticos para potencializar a produção e comercialização do artesanato Warao na Região Metropolitana de Belém. 
   A 5ª atividade tem como objetivo seguir promovendo discussões e debates sobre a temática de gênero entre as comunidades Warao na região metropolitana de Belém. A pedido do Comitê de Mulheres do CWO, esta atividade, que terá como público alvo pelo menos 80 Warao integrantes das comunidades da Região Metropolitana de Belém, terá como resultado a elaboração de um documento interno do CWO que detalhará os acordos de convivência entre mulheres e homens Warao na Região Metropolitana de Belém.
  Finalmente, para a realização da 6ª atividade, além da implementação de um processo formativo sobre Mudanças Climáticas e Incidência Política para as 35 lideranças do CWO e o acompanhamento da organização para agendas estratégicas antes, durante e depois da COP-30, será criada uma “brigada ecológica” composta por um grupo de 30 moradores da ilha de Outeiro, sendo maioria indígenas Warao. Esta “brigada ecológica” será a responsável pela criação de um Centro de Sustentabilidade na ilha de Outeiro. A “brigada ecológica” receberá uma série de capacitações técnicas e teóricas com o objetivo de liderar e implementar ações ambientais nas suas comunidades. Além disso, a “brigada ecológica” será responsável pela implementação de protótipos de tecnologias sociais (banheiro ecológico, hortas comunitárias, centro de triagem de resíduos, etc.) no espaço que sediará o Centro de Sustentabilidade. Este centro tornara-se um espaço de referência para o povo Warao na região metropolitana de Belém. Ainda, esta atividade prevê a elaboração de um Plano de Geração de Renda para as comunidades Warao com base na reciclagem de resíduos no território de Outeiro, em parceria com atores locais que já atuam nesta área.  


3. OBJETO

Contratação de um(a) Analista Socioambiental para atuar no projeto: “Horizontes Warao: organização, autonomia e sustentabilidade para o povo Warao no Brasil”, sediado no Escritório Regional de Belém/PA, e com atuação na Região Metropolitana de Belém. O/a contratado(a) será responsável por realizar o planejamento, a organização e a implementação da 6ª atividade do Projeto, relacionada com a criação do Centro de Sustentabilidade na ilha de Outeiro, além de contribuir com as outras ações do Projeto. 


4. DESCRIÇÃO DO PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO
·   Nível superior em ciências ambientais, engenharia sanitária ou ambiental ou ciências agrícolas;
·   Experiência em planejamento e implementação de Tecnologias Sociais junto a comunidades tradicionais;
· Experiência de trabalho junto a povos indígenas e/ou comunidades tradicionais;
· Habilidade para o diálogo e educação popular, com linguagem de fácil acesso e adequada ao público do projeto;
· Habilidade para diálogos com representantes do poder público; 
·  Habilidade e facilidade para trabalho em equipe;
·  Perfil organizado com arquivos, pastas, documentos diversos;
·  Familiaridade com uso de arquivos em modo de compartilhamento em drive;
·  Possuir conhecimentos em informática, especialmente em editores de texto e planilhas;
·  Capacidade de organização, cumprimento de prazos e agilidade;
·  Clareza na comunicação oral e escrita;
·  Espanhol fluente será um diferencial;
·  Disponibilidade para viagens;
·  Residir em Belém ou região metropolitana;
·  Disponibilidade para o trabalho em período integral.
·  Disponibilidade imediata de contratação.


5. DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

· Atuar na execução das ações do Projeto, segundo o planejamento institucional e a orientação da coordenação do Projeto;
· Planejamento, organização e implementação das Tecnologias Sociais no Centro de Sustentabilidade em Outeiro; 
· Diálogos estratégicos com atores locais envolvidos nas ações relacionadas ao Centro de Sustentabilidade;
· Organização da Brigada Ecológica e elaboração do seu Plano de Trabalho;
· Acompanhamento e monitoramento da implementação das atividades relacionadas ao Centro de Sustentabilidade em Outeiro;
· Acompanhamento e supervisão de 2 estagiários dedicados a apoiar as atividades técnicas relacionadas ao Centro de Sustentabilidade; 
· Acompanhar o diálogo com a equipe técnica de ACNUR dedicada a acompanhar a criação do Centro de Sustentabilidade.
· Apoio para elaboração do Programas de Formação “Mudanças Climáticas e Incidência Política” do CWO;
· Elaboração de relatórios técnicos;
· Participar das reuniões de planejamento operacional do Projeto, sempre que for necessário.

6. LOCAL DE TRABALHO:
O local de trabalho será a sede do escritório regional do IEB em Belém, com deslocamentos constantes para a ilha de Outeiro e demais municípios da região metropolitana de Belém.
 
7. ENVIO DAS CANDIDATURAS
Os interessados devem enviar: 
a) Currículo Resumido (máximo de 02 páginas);
b) Carta de intenções que manifeste os motivos de querer trabalhar no IEB. Na carta deve constar necessariamente a pretensão salarial e contatos de pelo menos dois profissionais que possam fornecer referências sobre o candidato;

As candidaturas deverão ser enviadas até o dia 17 de janeiro de 2025 para o e-mail oportunidade.iebel@iieb.org.br  com o assunto: “TDR005/2025 – ANALISTA SOCIOAMBIENTAL PROJETO WARAO”

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO
Segue abaixo o cronograma previsto para a seleção e contratação:


	ATIVIDADE
	DATA OU PERÍODO

	Lançamento do TdR e do Processo de Seleção e Contratação
	10/01/2025

	Recebimento das candidaturas, exclusivamente por e- mail, para oportunidade.iebel@iieb.org.br
	Até 17/01/2025

	Reunião da Comissão de Seleção para avaliação das candidaturas.
	20/01/2025

	Período das entrevistas
	Entre 23 e 24/01/2025

	Divulgação do Resultado da Seleção
	Até 24/01/2025

	Tratativas com o/a profissional selecionado/a para formalização da contratação
	Até 03/02/2025
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