
Termo de Referência - TDR

Contratação de Profissional Assessor(a) de Comunicação

1. Apresentação

O Instituto Internacional de Educação do Brasil (IEB) é uma instituição brasileira do terceiro
setor dedicada a formar e capacitar pessoas, bem como fortalecer organizações nas áreas de
manejo dos recursos naturais, gestão ambiental e territorial e outros temas relacionados à
sustentabilidade. O IEB atua em rede, busca parcerias e promove situações de interação e
intercâmbio entre organizações da sociedade civil, associações comunitárias, instâncias de
governo e do setor privado. Como uma organização de ações educativas, incorpora os saberes
de parceiros, as diferentes culturas e as técnicas populares.

Há vinte e cinco anos o IEB investe nas pessoas e no apoio ao fortalecimento de instituições
organizadas, estabelecendo relações entre a conservação dos recursos naturais e as dimensões
econômicas, sociais e culturais da sustentabilidade. Com experiência reconhecida na criação de
parcerias, é referência na liderança de consórcios e na articulação de entidades da sociedade
civil, como organizações socioambientais, empresas e governos. Os resultados dessas ações
contribuem para a criação de espaços públicos de diálogo e a aproximação entre os atores
sociais.

O IEB também sistematiza, organiza, publica e divulga conhecimento, resultante das atividades
de seus programas e projetos, e de sua interação com os diversos contextos, atores e dinâmicas
socioambientais, econômicas e culturais. O Instituto conta hoje com um portfólio de mais de
46 publicações, comercializadas ou distribuídas gratuitamente.

Em todas as suas atividades, aplica uma abordagem própria, baseada em metodologias
participativas, replicáveis e integradoras, apoiando a construção de uma sociedade mais justa e
sustentável, com respeito às pessoas em seus territórios, à diversidade, às individualidades, às
culturas e às características regionais.

O Programa Povos Indígenas (PPI) do IEB tem como objetivo contribuir para a garantia dos
direitos dos povos indígenas, para a proteção e gestão de seus territórios frente às atuais
pressões exercidas pela sociedade nacional e para o fortalecimento de sua autonomia e
protagonismo a partir das seguintes diretrizes:

1. Reconhecimento dos direitos indígenas garantidos na Constituição Federal e atos legais
correlatos;

2. Respeito às diferenças de crenças, usos, costumes, línguas e tradições de cada povo
indígena;

3. Valorização da atuação do movimento indígena por meio de suas associações
representativas;

4. Disseminação de informações qualificadas sobre os povos indígenas no país que
contribuam para reduzir as várias formas de preconceito e

5. Autonomia e protagonismo dos povos indígenas na gestão dos seus territórios e de
suas associações.

Atuamos junto aos povos indígenas da Amazônia Brasileira, principalmente na Amazônia Legal
com foco no sul do Amazonas, Roraima e também profissionais e estudantes da área
socioambiental, setor privado e público. 
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2. Objetivo

O presente Termo de Referência tem por objetivo contratar assessor(a) de comunicação para o
Programa Povos Indígenas do IEB, com o intuito de produzir e divulgar conteúdos sobre as
ações e temas relacionados à garantia dos direitos dos povos indígenas e seus modos de vida.
O(a) profissional deve ter experiência comprovada de trabalhos no terceiro setor e/ou junto a
povos indígenas (preferencialmente na região amazônica) com disponibilidade para viagens
frequentes e para regime de trabalho em tempo integral.

3. Principais atribuições

▪ Participar das reuniões de equipe do PPI;
▪ Produzir e/ou articular a produção junto à imprensa de reportagens sobre as ações do

Programa Povos Indígenas do IEB;
▪ Articular com organizações beneficiárias e parceiras do IEB para viabilizar a produção e

difusão de conteúdo;
▪ Contribuir com a criação de materiais de comunicação para a realização de eventos

virtuais e presenciais;
▪ Apoiar produções em comunicação para divulgação e cobertura de eventos;
▪ Apoiar a produção de boletins eletrônicos;
▪ Alimentar as redes sociais do IEB e dar suporte à sua expansão;
▪ Gerir e ampliar mailings e listas de contato do IEB;
▪ Produzir releases e newsletters;
▪ Criar novos materiais para ampliar o volume e qualidade da informação sobre os

projetos do PPI;
▪ Apoiar o planejamento, organização e mediação de eventos presenciais e on-line;
▪ Apoiar a elaboração e redação de relatórios dos projetos, com a descrição do

progresso de implementação das atividades e entregas de produtos/resultados
relacionados a comunicação.

▪ Participar e apoiar a rotina de atividades do Núcleo de Comunicação do IEB.

4. Perfil/Condições Preferenciais

▪ Graduação em Comunicação Social, Jornalismo ou áreas afins;

▪ Experiência profissional comprovada de ao menos 2 anos em jornalismo ou áreas
correlatas à comunicação;

▪ Proficiência em inglês
▪ Experiência comprovada em desenvolvimento de produtos de comunicação, como

textos, entrevistas, material para redes sociais, vídeos, fotos, podcasts, etc (é
necessário dominar algumas dessas linguagens/habilidades, mas não todas);

▪ Disponibilidade para viagens;
▪ Disponibilidade para início imediato;
▪ Experiência com Povos Indígenas;
▪ Desejável experiência com ações/projetos de gestão territorial e ambiental de terras

indígenas
▪ Desejável experiência com os povos indígenas do Sul do Amazonas e/ou Roraima
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5. Habilidades/Requisitos:

▪ Capacidade e disposição para manejar múltiplas informações, produzindo sínteses em
linguagem acessível;

▪ Dinamismo e agilidade na execução das atividades, bem como desenvoltura no
encaminhamento e soluções de problemas;

▪ Autonomia, organização e sentido de responsabilidade em relação ao trabalho;
▪ Facilidade de relacionamento interpessoal;
▪ Sensibilidade para trabalhar num ambiente multicultural e de produzir conteúdo em

linguagem adequada;
▪ Disponibilidade para viagens

6. Supervisão do Trabalho

A supervisão dos trabalhos ficará a cargo da Coordenação Colegiada do Programa Povos
Indígenas do IEB.

7. Localidade do Trabalho:

Ficará sediado em Brasília/DF, com viagens frequentes para as localidades onde o IEB atua em
toda Amazônia Legal, especialmente terras indígenas nas bacias dos rios Purus e Madeira e no
Estado de Roraima. Para candidatos que residem fora de Brasília, os custos de mudança não
serão arcados pelo IEB.

8. Contrato:

Regime CLT com 3 meses de experiência.

Benefícios: ticket alimentação e plano de saúde.

9. Processo de Seleção:

Enviar até 23h59 de 23 de maio de 2024 os seguintes documentos:

a) Currículo e portfólio (máx 4 pág cada);

b) Carta de Apresentação com pretensão salarial (1 pág);

Serão realizadas entrevistas virtuais apenas com os candidatos/as selecionados/as na primeira
etapa.

E-mail para envio: ppi@iieb.org.br, com cópia para sara@iieb.org.br.
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10. Informações adicionais

Organizações indígenas parceiras

SIGLA Nome da organização Região

COIAB Coordenação das Organizações Indígenas da Amazônia
Brasileira

Amazônia Legal

UMIAB União das Mulheres Indígenas da Amazônia Brasileira Amazônia Legal

CIR Conselho Indígena de Roraima Roraima

APIJ Associação do Povo Indígena Jiahui Sul do Amazonas

APILCAM Associação dos Povos Indígenas Mura e Munduruku do
Lago Capanã

Sul do Amazonas

APITEM Associação do Povo Indígena Tenharin de Marmelos Sul do Amazonas

APITIPRE Associação do Povo Indígena Tenharin de Igarapé Preto Sul do Amazonas

FOCIMP Federação das Organizações e Comunidades Indígenas da
Bacia Hidrográfica do Médio Purus

Sul do Amazonas

OPIAJ Organização dos Povos Indígenas Apurinã e Jamamadi Sul do Amazonas

OPIAJBAM Organização dos Povos Indígenas Apurinã e Jamamadi do
Município de Boca do Acre

Sul do Amazonas

OPIAM Organização dos Povos Indígenas do Alto Madeira Sul do Amazonas

OPIPAM Associação do Povo Indígena Parintintin do Estado do
Amazonas

Sul do Amazonas

Mapa: Terras Indígenas no Sul do Amazonas
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