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EDTAL DE CONTRATACAO E TERMO DE REFERENCIA

PROJETO REDE DE COMUNICADORES IL\IDI’GENAS —TECENDO LACOS
CONTRA ACOQOVID-19 (DOACAO: 217773.BZ.EB.01)

REF: CO~NTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA DE
PRODUCAO, EDITORACAO EDIAGRAMACAO DE PECASDE COMUNICACAO

1. PREAMBULO

1.1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Internacional de Educagdo do Brasil (IEB) é uma associacdo brasileira sem fins
econdmicos, sediada em Brasilia, fundada em novembro de 1998, com mais de 20 anos de
existéncia. Sua missdo € capacitar, incentivar a formacao, gerar e disseminar conhecimentos e
fortalecer a articulagdo deatores sociais para construir uma sociedade sustentavel. O IEB é uma
organizacdo dedicadaa formacdo e a capacitacdo de pessoas em diferentes aspectos e temas
relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade, aliando a capacitacdo, a gestdo do
conhecimento, ao fortalecimento institucional e a gestao dos recursos naturais.

A organizacdo atua com base em quatro eixos tematicos: (i) Fortalecimento institucional de
associacOes, cooperativas e grupos locais: através de acdes de mobilizacdo, capacitacdo em
gestdo administrativa e financeira, incidéncia politica, didlogos intersetoriais, intercambios para
trocas de experiéncias, assessoramento e treinamento em acdes produtivas e de mercado da
cadeia produtiva de diversos produtos; (ii) Manejo de recursos naturais e gestdo territorial: com
foco em agbes que favorecem o didlogo intersetorial (comunidades, empresas e governos), a
governanca socioambiental (criacdo de espacos de didlogo com vistas a garantir a gestdo de
conflitos); (iii) Apoio a pesquisa, formacao e capacitacdo: realizacdo de estudos, diagndsticos;
e (iv) Producdo e difusdo do conhecimento: através de metodologias participativas que
favorecem a producdo de conhecimentos, sistematizacdo, publicacdo; através de geracdo de
conhecimentos adequados aos publicos com os quais trabalha, com atencdo especial aos
esforcos de traduzir conhecimentos técnicos, tornando-os acessiveis aos publicos com os quais
atua.

A atuacdo do IEB abrange os biomas da Amazonia, Cerrado e Mata Atlantica, destacando-se
como publico beneficiario: (i) comunidades tradicionais em seus diversos modos de vida, seja
ribeirinhos, extrativistas, assentados da reforma agraria e povos indigenas; (ii) associacoes,
cooperativas e grupos de base local; (iii) catadores e catadoras de materiais reciclaveis, suas
associacOes e cooperativas; (iv) técnicos, gestores, pesquisadores e estudantes da area
socioambiental, dos setores privado, publico e do terceiro setor.
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No ambito da comunicacéo, as ac¢des do 1EB s&o realizadas de forma transversal as atividades
nas regides onde atua. Para isso, o IEB conta com equipes de profissionais de comunicagdo nos
escritorios de Brasilia (DF) e Belém (PA). Essa transversalidade se materializa pela colaboracéo
destes profissionais em acdes de capacitacdo, producdode informacdes, elaboracdo de materiais
audiovisuais, na relagdo com a imprensa, com as redes sociais e com os apoiadores. A equipe
de comunicacdo do IEB tem desempenhado um papel fundamental, especialmente no corrente
ano frente ao contexto de pandemia.

1.2 APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto ‘REDE DE COMUNICADORES INDIGENAS — TECENDO LACOSCONTRA A
COVID-19’ esta voltado para comunidades indigenas Warao de Belem-PA e comunidades
indigenas de Roraima e tem por objetivo aumentar o acesso amplo, eficaz e com equidade a
vacina contra a COVID-19, bem como reduzir a morbimortalidade e transmissdao da COVID-
19 e fortalecer os sistemas de saude, incluindo a prevencao, deteccdo e respostas as ameacas
pandémicas.

As acOes a serem desenvolvidas buscam capacitar as comunidades locais para acessar
informacgdes relevantes, precisas e Uteis a respeito da COVID-19 disseminadas para a
comunidade, com vozes, preocupacdes e abordagens da prépria comunidade. Entre estas
populacdes indigenas ha dificuldades para assimilacdo de informacdes sobre a COVID pelas
familias e, por isso, a comunicacdo adequadaa elas é um desafio estratégico. Logo, fortalecer
processos de comunicacdo local contribui no combate a disseminacgdo do virus, pela prevengédo
ao contagio e pelo enfrentamento as fake news que favorecem a exposi¢do ao virus e reduzem
a demanda vacinal. Em Roraima as a¢Oes de comunicacdo podem ser potencializadas pela
atuacao de indigenas comunicadores do CIR.

Assim, ha necessidade de disseminacao de informacdes seguras e acessiveis aos seus modos de
vida e expressdes culturais. 1sso sera favorecido pela formagdo de comunicadores indigenas, 0s
quais, por meio deacdes em rede, impactardo uma populacdo estimada de 50.000 indigenas nas
aldeias em Roraima.

Nesse contexto os comunicadores indigenas produziram, no contexto do médulo de formacéo
de producdo de materiais e pegas de comunicacdo para combate a COVID-19, materiais de
comunicacdo - videos, desenhos, textos, podcasts e cards - que serdo editados e disseminados
nas aldeias e comunidades, visando ampliacdo do acesso a informacdo e seu conteddo ird
considerar as especificidades indigenas e medidas de enfrentamentoa COVID-109.

2. OBJETO

Contratacdo de Consultoria Técnica (Pessoa Juridica), para produzir e editar material
audiovisual de comunicagdo nas acOes relativas ao Projeto ‘REDE DE COMUNICADORES
INDIGENAS — TECENDO LACOS CONTRA A COVID-19’, a serem realizados entre
dezembro de 2022 a margo de 2023.
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3. OBJETIVO DA CONTRATACAO

A acgdes a serem desenvolvidas implicardo na elaboragdo de pecas de comunicagéo, divulgagéo
e textos didaticos, as quais necessitardo do servico técnico relacionados a sua ideacao gréfica,
editoracdo e arte finalizacdo. A presente selecdo visa contratar consultoria técnica que realize
estas acOes no ambito dos servicos de web designer, diagramacdo e editoragdo de material
audiovisual.

4. DESCRICAODOPERFIL TECNICOREQUERIDO

Possuir experiéncia comprovada nas areas de comunicacdo, design ou producédo
multimidia;

Possuir experiéncia em trabalhos de design e diagramagdo junto aos movimentos e
organizacBes que atuam nas areas de comunicagdo, saude e populacdes indigenas;
Possuir experiéncia em producdo de cartazes digitais (cards) e impressos, utilizando
programas como Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign ou similares.
Possuir conhecimentos basicos em politicas publicas de saude, territério e
territorialidades na Amazénia, especialmente indigena;

Possuir conhecimentos em editoracdo de texto;

Capacidade de organizacdo, cumprimento de prazos e agilidade;

5. DESCRICAODOESCOPO DOS SERVICOS TECNICOS

A Consultoria Técnica sera ser responsavel pelas atividadesrelativas ao Projeto, deacordo com
detalhamento abaixo:

Participar de reunibes remotas ou presenciais junto a equipe do IEB, a fim de definir
orientacOes para elaboracdo de Plano de Trabalho, assim como para o desenvolvimento
das acoes.

Desenvolver a edicdo de pecas graficas relacionadas ao projeto, tais como publicacdes
digitais e impressas.

Diagramacao de produtosde suporte as a¢des virtuais e presenciais do projeto, tais como
publicagdes, cartazes digitais (cards) e impressos,=em estreito didlogo com a Assessoria
de Comunicacdo (ASCOM) do IEB.

Todas estas atividades serdo acompanhadas pela Equipe Técnica do Projeto.
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6. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES A CONTRATANTE E PERCENTUAL DE
PAGAMENTODOVALOR TOTAL DO CONTRATO

Produtos Percentual
Produto 1 - Plano de Trabalho 25%

Produto 2 — Editoracdo de cartaz digital (card) editavel
Produto 4 — Diagramacao da publicagdo digital do Diagnostico | 50%
Participativo (Entre 30 e 40 pgs)

Produto 3 - Editoracdo de Podcasts

25%

7. CONDICOES PARA O PAGAMENTODOS SERVICOS

O valor da remuneracdo dos servicos serd combinado com a candidatura selecionada, néo
podendo exceder 0 montante previsto no orcamento do projeto. Os desembolsos cumprirdo o
cronograma a ser acordado entre o IEB e a candidatura selecionada, sendo efetuados apés a
entrega e aprovacao dos produtos previstos no servigo técnico e emissao de recibo e nota fiscal.

8. MODALIDADE DE EXECUCAO DAS ACOES DA CONSULTORIA TECNICA

Considerando o contexto da COVID 19 e as necessarias medidas de isolamento social, a
realizacdo das atividades serd de maneira remota ou a distancia e presencial. As atividades
presenciais envolvendo a Consultoria Técnica e a equipe do IEB realizar-se-do no escrit6rio do
Instituto, em Brasilia (DF), seguindo todos os protocolos relativos a pandemia da COVID 19.

9. ADESAO A POLITICA INSTITUCIONAL DE PROTECAO DE PROTECAO A
CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E POVOS INDIGENAS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE

O IEB possui uma politica institucional voltada a garantir que seus colaboradores permanentes
e eventuais em suas atividades de trabalho em nome do Instituto resguardem os direitos de
criancas, adolescentes, adultos e povos indigenas em situacdo de vulnerabilidade e ndo incorram
em atos, atitudes e comportamentos que venham a caracterizar violagdo de tais direitos.

Desta forma, para a contratacdo dos servicos descritos neste TAR serd necessario que a
Contratada tenha ciéncia da Politica Institucional de salvaguardas e expresse por escrito sua
adesdo. Assim, ao enviar a proposta comercial, os/as candidatos receberdo a referida politica
para que a conhecam e, em sendo selecionados/as expressem sua adesdo ou ndo a ela.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAOE CONTRATACAO

Compdem as etapas deste processo seletivo:
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Publicacdo do Termo de Referéncia 28/11/2022

Recebimento das candidaturas, exclusivamente por e-mail 28/11 a 2/12/2022

Andlise das candidaturas e, caso necessario, selecdo para | 05/12/2022
entrevista
Resultado 06/12/2022
Prazo maximo para Contratacao 08/12/2022

11. DISPOSICOES FINAIS

Para participar do processo de selecdo, os interessados e interessadas devem enviar
PROPOSTA COMERCIAL e PORTFOLIO em um Gnico documento no formato pdf até a data
indicada acima para o e-mail: ney@iieb.org.br, colocando no assunto: TDR
CONSULTORIA TECNICA EDITORACAO E DIAGRAMACAO. Nio serdo aceitas

propostas fora dos prazos.

Eventuais duvidas ou questionamentos podem ser sanados com Ney Maciel, por meio do

seguinte contato: ney@iieb.org.br.

Brasilia, 28 de novembro de 2022.
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ANEXO

PROPOSTA COMERCIAL DE CONSULTORIA TECNICA
(Caso seja Pessoa Juridica colocar o timbre da empresa)

1. IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE

O/A proponente use somente uma das colunas, conforme a personalidade pela qual apresentara

sua proposta comercial: Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

Pessoa Juridica (ME ou MELI)

1.2.1. Nome Fantasia (Se houver)
1.2.2. Nimero do CNPJ

1.2.3. Nome do Proprietério

1.2.4. Endereco Completo da Empresa
1.2.5. Nimero do CPF do Proprietario
1.2.6. Nimero do RG do Proprietario.

1.3. Dados Bancarios
1.3.1. Nome do Banco
1.3.2. NUmero da Agéncia

1.3.3. Numero da Conta (Identificar se € Conta Corrente ou Conta Poupanga)

2. OBJETODAPROPOSTA COMERCIAL

Use este texto: “A presente proposta comercial tem como objeto prestacdo de Consultoria
Técnica para atuar como Editor, Designer e Editor Gréfico, conforme o definido no Termo de
Referéncia no Ambito do PROJETO REDE DE COMUNICADORES INDIGENAS—TECENDO
LACOS CONTRA A COVID-19 (DOACAO: 217773.BZ.EB.01), desenvolvido desenvolvido

pelo Instituto Internacional de Educacéo do Brasil (IEB)”

3.VALORDAPRESTACAODE SERVICOS
Atencdo: O(a)proponente deve informar o valor em Reais e por extenso, assim como deve
deixar explicito que o valor inclui tributos, encargos e custos para participar de atividades que

se realizem remotamente ou presencialmente no escritério regional do IEB, em Belém.

4. Local/Data e Assinatura



IEB_ (S)USAID expano  pppmem  COSITAWI

ASTITUTO INTLRNACIONAL s =
DEDUCACAO PO PRSI Pt o DO POVO DOS ESTADOS UNIDO:

5. PORTIFOLIO:

N&o h&a modelo de portfélio, porém as seguintes orientacdes serdo observadas:

5.1. Destacar no curriculo (i) formacéo e (ii) daequipe acerca daexperiéncia com a modalidade
dasatividades a serem realizadas.

5.2. Inserir como anexo no curriculo pelo menos trés produtos elaborados na area de designer
e edicdo grafica. Destaque-se que ndo apresentar este item, coloca a candidatura em

desvantagem frente as demais.



