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POLITICA DE PROTECAO A CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTO
E POVOS INDIGENAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

O Instituto Internacional de Educagdo do Brasil (IEB) é uma organizagao
da sociedade civil brasileira que atua nos Estados do Amazonas, Rondo-
nia, Pard e Amapa e no bioma Cerrado tendo como publico beneficiario:

(i) ribeirinhos, agroextrativistas, assentados da reforma agraria;

(ii) povos indigenas;

(iii) catadores e catadoras de materiais reciclaveis;

(iv) associacdes, cooperativas e grupos de alcance local;

(v) técnicos, gestores, pesquisadores e estudantes da 4rea socioam-
biental, dos setores privado, publico e do terceiro setor.

O IEB ndo trabalha com as tematicas especificas de violagdo de direitos
de grupos vulneraveis, porém, com base em seus valores e principios, con-
sidera inaceitavel qualquer violac¢do de direitos de criangas, adolescentes,
adultos e Povos Indigenas em situagdo de vulnerabilidade e com os quais
o IEB se relaciona no ambito de sua atuag¢do. Com o propésito de criar um
ambiente seguro para essas pessoas, o IEB formulou a presente Politica
de Protegio, aplicavel a todos os seus programas, projetos e atividades.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

1. Objetivo

Com a criagdo desta politica o [IEB compromete-se com a promogio e
prote¢do aos direitos de criangas, adolescentes, adultos e Povos Indi-
genas em situagdo de vulnerabilidade, estabelecendo normas e proce-
dimentos a serem observados pelos colaboradores do Instituto para:
(a) prevenir danos a integridade fisica, psiquica ou moral de criangas,
adolescentes, adultos e Povos Indigenas em situagéo de vulnerabilidade e;
(b) responder adequadamente a eventuais suspeitas de violagdo deste
compromisso.

2. Alcance

A presente Politica aplica-se a todos os membros de suas diferentes
instancias, seja a Assembleia Geral, o Conselho Diretor, a Coordena-
¢do Executiva, o Conselho Fiscal, seus funcionarios, voluntérios, con-
sultores, e, no que couber, aos fornecedores de bens ou servigos do
Instituto. Ademais, o IEB buscaré sensibilizar organizagdes parceiras
com as quais estabelece relagdes para a execugdo de suas agdes, em
particular aquelas cuja atuagdo ocorre em territérios nos quais a situ-
a¢do de vulnerabilidade alcancga indices mais agudos e preocupantes.
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3. Defini¢oes

Para fins desta Politica, entende-se por:
a) Crianga: pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos;
b) Adolescente: pessoa entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade;
c¢) Adulto: pessoa acima de 18 (dezoito) anos de idade;
d) Idoso: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
e) Migrante: pessoa nacional de outro pais ou apétrida (aquela que ndo
¢ considerada nacional por nenhum Estado) que trabalha ou reside e se
estabelece tempordria ou definitivamente no Brasil;
f) Indigena: o IEB adota a abordagem também considerada pela Fun-
dagdo Nacional do Indio (FUNALI), baseada na Convencgdo 169 da OI'T
sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil
pelo Decreto n° 5.051/2004, e no Estatuto do Indio (Lei 6.001/73) na
qual considera como indigena:
i) aos povos tribais em paises independentes, cujas condigdes so-
ciais, culturais e econdmicas os distingam de outros setores da co-
letividade nacional, e que estejam regidos, total ou parcialmente,
por seus préprios costumes ou tradigdes ou por legislagdo especial;

ii) aos povos em paises independentes, considerados indigenas
pelo fato de descenderem de populagdes que habitavam o pais ou
uma regido geografica pertencente ao pafs na época da conquista
ou da colonizagdo ou do estabelecimento das atuais fronteiras es-
tatais e que, seja qual for sua situagdo juridica, conservam todas as
suas proprias instituigdes sociais, econdmicas, culturais e politicas,
ou parte delas.

Dessa forma, os critérios utilizados na defini¢do de indigena consistem:
i) na autodeclarardo e consciéncia de sua identidade indigena; e
ii) no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de ori-
gem.

g)Refugiado: pessoa que:

(i) devido a fundados temores de perseguicdo por motivos de raga,
religido, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas encon-
trese fora de seu pafs de nacionalidade e nido possa ou nido queira
acolher-se a protecdo de tal pafs;

(ii) ndo tendo nacionalidade e estando fora do pafs onde antes teve sua
residéncia habitual, ndo possa ou ndo queira regressar a ele, em fungdo
das circunstancias descritas no item anterior; ou

(iil) devido a grave e generalizada violagio de direitos humanos, é obri-
gada a deixar seu pafs de nacionalidade para buscar refligio em outro pafs;
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h) Dano: violagdo da integridade fisica, psiquica ou moral da pessoa de-
corrente da a¢do ou omissdo de um colaborador do IEB, incluindo ne-
gligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade, opressdo ou
qualquer outra forma de violagio;

i) Pessoa em situagdo de vulnerabilidade: crianga, adolescente, adulto ou
indigena que, em virtude de idade, doenga, deficiéncia ou do contexto
em que estd inserida, ndo possui condigdes adequadas para se proteger
contra qualquer tipo de dano significante, em especial os povos indige-
nas, grupo com o qual o IEB trabalha diretamente;

j) Pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efeti-
va na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

k) Colaborador: aquele que, com seu trabalho, contribui para o funcio-
namento do IEB, podendo ser interno (associado, conselheiro, diretor,
tunciondrio ou empregado) ou externo (consultor ou qualquer outro
tornecedor de bens ou servigos);

1) Comité de Etica: instdncia vinculada 4 Coordenagio Colegiada do
[IEB' encarregada de zelar pela adequada implementagdo desta Politica,
entre outras atribuicdes;

m) Coordenador de Protegdo: a pessoa do IEB designada pela Coordena-
¢do Geral do IEB para coordenar as a¢des de implementagio desta Politica, asse-
gurando que todos os colaboradores a conhegam, figurando como o primeiro
ponto de contato no caso de qualquer potencial ou real dano e mantendo
contato com rede de protegdo externa para eventuais encaminhamentos.

1 A Coordenagao Colegiada é 6rgao administrativo do IEB, composto pela Coordenagio Geral e Coordenagdes Executivas dos Escritorios de Belém e Brasilia,
conforme Art. 23 do Estatuto Social do IEB.




CAPITULO II - COMPROMISSOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4., Missio

O Instituto Internacional de Educagdo do Brasil (IEB) é uma associagido
brasileira sem fins econémicos, fundada em novembro de 1998, cuja mis-
sdo é capacitar, incentivar a formagao, gerar e disseminar conhecimentos
e fortalecer a articulagio de atores sociais para construir uma sociedade
sustentavel, conforme Art. 2° de seu Estatuto Social. Sua visdo é esta-
belecer pontes entre questdes relacionadas a conservagdo dos recursos
naturais e as demais dimensdes da sustentabilidade: econdmica, social e
cultural.

5. Valores

O IEB pauta suas agdes nos seguintes valores:

* compromisso com a sustentabilidade onde a integridade fisica, so-
cial, ambiental e cultural dos povos da Amazdnia é premissa basica;

* compromisso com valores universais: a vida, os direitos humanos,
civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais;

* principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, econo-
micidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido, conforme expresso no Art. 3° de seu Estatuto Social
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6. Compromisso com a protecdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade

O IEB compromete-se a:

a) adotar todas as medidas a seu alcance para evitar, no ambito de qualquer de
seus programas, projetos e agdes, a ocorréncia de danos a criangas, adolescen-
tes, adultos, e povos indigenas em situagdo de vulnerabilidade;

b) dar prioridade absoluta a protegdo de pessoas em situagdo de vulnera-
bilidade, jamais tolerando qualquer tipo de conduta que cause ou possa
causar dano a esse publico;

¢) estimular a comunicagido de qualquer suspeita de dano decorrente da
atuagdo do Instituto ou de seus colaboradores, apurando-as e tomando as
providéncias necessarias para reparar as vitimas, punir os responsaveis e
evitar que episédios semelhantes voltem a ocorrer.

7. Principios especificos a protecdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Os colaboradores deverdo atuar sempre com vistas a assegurar a aderéncia do IEB a
missdo, valores e compromissos estabelecidos nos itens anteriores e, também, orientar

seu comportamento pelos seguintes principios especificos:

a) todas as criangas, adolescentes, adultos e povos indigenas em situagdo de vulnerabi-
lidade possuem direito a protegdo contra danos;

b) todos tém responsabilidade de apoiar a prote¢do de criangas, adolescentes, adultos e
povos indigenas em situagdo de vulnerabilidade;

¢) o IEB empregara seus melhores esforgos para proteger e defender os direitos

das criangas, adolescentes, adultos e povos indigenas em situagdo de vulnerabilidade
com os quais estd em contato ou sio afetados pelo seu trabalho e atividades;

d) nenhum colaborador do IEB podera valer-se de seu cargo ou dos beneficios propor-
cionados pelo Instituto para induzir pessoas em situagdo de vulnerabilidade a adotar
comportamentos que lhes sejam potencialmente danosos;

e) o IEB ndo tolerard nenhuma conduta apta a causar danos a pessoas em situ-
acio de vulnerabilidade;

f) qualquer suspeita de dano a criangas, adolescentes, adultos e povos indigenas em
situagdo de vulnerabilidade, independentemente da gravidade ou do nivel de certeza
quanto a sua efetiva ocorréncia, deverd ser comunicada ao Coordenador de Protegdo
devidamente indicado pela Coordenagido Geral do IEB;

g) quando trabalha com parceiros, o IEB procurara sensibilizé-los e dar conhecimen-
to do contetido desta Politica para que cumpram parametros minimos de protegdo.
Dessa forma, o IEB conduzird agdes especificas de sensibilizagdo, em particular em
territérios nos quais essas violagdes sdo agudizadas, ou que trabalhem diretamente
com publicos vulneraveis;

h) todas as agdes relativas a protegdo devem ser adotadas no melhor interesse das criangas, ado-
lescentes, adultos e povos indigenas em situagio de vulnerabilidade, os quais sdo primordias.
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8. Diretrizes

O IEB adotard medidas concretas de protecdo para:

a) valorizar, ouvir e respeitar as criangas, adolescentes, adultos e povos
indigenas em situagdo de vulnerabilidade;

b) manter canais de facil acesso para orientagdes e recebimento de dentn-
cias de violagido desta Politica, garantindo o sigilo do denunciante;
¢) mapear as situagdes em que seus colaboradores interagem com pessoas
em situagio de vulnerabilidade, mensurando o risco de dano e desenvol-
vendo agdes de controle e mitigacio;

d) promover o recrutamento seguro de dirigentes, funcionarios e volun-
tarios, sobretudo daqueles que terdo contato com pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, em especial no caso dos colaboradores ligados as agdes
do Programa Povos Indigenas;

e) sensibilizar, capacitar e oferecer suporte permanente a todos os colabo-
radores em relagdo a protecdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
f) criar e manter um ambiente livre de intimidagdo e/ou assédio, asse-
gurando que haja ajuda efetiva, caso algum caso ocorra; g) registrar e

arquivar informagdes e documentos de forma segura e profissional, pro-
tegendo-os e preservando o sigilo dos dados relativo a intimidade ou vida
privada das pessoas.

g) registrar e arquivar informacdes e documentos de forma segura e pro-
fissional, protegendo-os e preservando o sigilo dos dados relativo a intimi-
dade ou vida privada das pessoas.




CAPiTUl:O 111
CONDUTAS EM SITUACOES DE MAIOR RISCO

9. Atividades presenciais com pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Nas atividades presenciais com pessoas em situagido de vulnerabilidade, o
IEB adotaré as seguintes medidas de protecéo:

a) todos os colaboradores envolvidos nas atividades desenvolvidas em
campo pelo IEB deverdo estar devidamente identificados, com cracha ou
outra forma de identificagio visual;

b) os participantes das atividades presenciais desenvolvidas pelo IEB, de-
verdo ser informados, por meio de banner e outros instrumentos de comu-
nicagdo devidos, que a entidade possui um compromisso com a prevencgio
de danos a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, sendo-lhes comunicado
os canais para o esclarecimento de dividas e apresentacdo de dentncias;
¢) os colaboradores do IEB deverdo sempre utilizar linguagem apropriada
e respeitosa, e assim evitar termos chulos ou de baixo calio;

d) os colaboradores deverdo se abster de flertar, oferecer presentes ou
dar tratamento privilegiado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade com
vistas a obter a sua simpatia ou atengio;
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e) ndo se admitird que qualquer pessoa em situagdo de vulnerabilidade
seja submetida, por colaboradores ou terceiros, a situagdo constrangedo-
ra, vexatoria ou que caracterize intimidagdo ou assédio;

f) eventuais reprimendas deverdo ser realizadas de forma respeitosa, de prefe-
réncia individualmente, e ndo ultrapassar os limites do estritamente necessario;
g) caso os colaboradores observem indicios de maus tratos, opressdo ou
abuso sexual em pessoa atendida pelo IEB, deverdo imediatamente co-
municar o Coordenador de Protegio para que sejam acionadas as autori-
dades competentes, ainda que essas possiveis viola¢des ndo tenham qual-
quer relagdo com as atividades do Instituto;

h) qualquer ocorréncia relacionada a esta Politica deve ser comunicada
por escrito, assim que possivel, ao Coordenador de Protecao.

10. Cautelas adicionais nas atividades de campo em que haja presen-
¢a de Criancgas e Adolescentes

Nas atividades presenciais realizadas com seus publicos beneficidrios em
que haja presenca de criangas e adolescentes, o IEB adotar4, além das pro-
vidéncias indicadas no item 9, as seguintes medidas de protegao:

a) o Instituto devera cuidar para que as criangas e adolescentes sejam
devidamente envolvidos em atividades adequadas e ndo sejam expostas a
situacdo de risco durante a realizagio da atividade;

b) em nenhuma hipétese sera admitido envolvimento de criangas e ado-
lescentes em jogos, brincadeiras ou qualquer outra atividade que possa
levar a uma erronea interpretacdo de promiscuidade ou que envolva con-
tato fisico com as partes intimas do corpo;

¢) caso os colaboradores do IEB observem indicios de maus tratos, opres-
sdo ou abuso sexual a qualquer destas criangas e adolescentes durante sua
presenca nas atividades, deverdo imediatamente comunicar o Coordena-
dor de Protegdo para que seja acionado o Conselho Tutelar e/ou Minis-
tério Publico, ainda que essas possiveis violagdes ndo tenham qualquer
relagio com as atividades do Instituto.

11. Cautelas adicionais nas atividades de campo em que haja presenca de idosos

Nas atividades presenciais em que participem idosos, o IEB adotar4, além
das providéncias indicadas no item 9, as seguintes medidas de protegéo:
a) os colaboradores deverdo ter sido previamente capacitados ou contar com o apoio
de pessoa capacitada para tornar a atividade efetivamente inclusiva a idosos;

b) pessoas idosas deverdo receber atendimento preferencial, assegurando-se prioridade
especial aquelas com mais de 80 anos, inclusive em atividades de cadastramento na qual
se dard prioridade a estes no recebimento das agdes;
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c) caso os colaboradores observem indicios de maus tratos, opressdo ou abuso sexual
em idoso atendido pelo IEB, deverdo imediatamente comunicar o Coordenador de Pro-
tecdo para que seja acionado o Conselho do Idoso e/ou Ministério Pablico, ainda que
essas possiveis violagdes ndo tenham qualquer relagio com as atividades do Instituto.

12. Cautelas adicionais nas atividades de campo em que haja presenca de pessoas com defici-
éncia

Nas atividades presenciais com pessoas com deficiéncia, o IEB adotard, além das
providéncias indicadas no item 9, as seguintes medidas de protegao:

a) os colaboradores deverdo ter sido previamente capacitados ou contar com o apoio
de pessoa capacitada para tornar a atividade efetivamente inclusiva as pessoas com
deficiéncia;

b) o local onde serd realizada a atividade devera atender todas as normas de acessi-
bilidade para pessoas com deficiéncia;

¢) caso os colaboradore—vs observem indicios de maus tratos, opressdo ou abuso
sexual em pessoa com deficiéncia atendida pelo IEB, deverdo imediatamente comu-
nicar o Coordenador de Protecdo para que seja acionado o Conselho dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e/ou Ministério Pblico, ainda que essas possiveis viola-
¢des ndo tenham qualquer relagdo com as atividades do Instituto.

13. Cautelas adicionais nas atividades presenciais com Povos Indigenas

Nas atividades presenciais com povos indigenas, o [EB adotard, além das providén-
clas indicadas no item 9, as seguintes medidas de protegao:

a) os colaboradores deverdo ter sido previamente capacitados ou contar com o
apoio de pessoa capacitada para tornar a atividade efetivamente inclusiva aos povos
indigenas, considerando seus costumes, tradigdes, usos e rituais;

b) o local onde sera realizada a atividade deverd buscar a comodidade e o acesso
devido a este ptblico;

¢) caso os colaboradores observem indicios de maus tratos, opressio ou discrimi-
nagdo aos povos indigenas atendida pelo IEB, deverdo imediatamente comunicar o
Coordenador de Protegdo para que seja acionado os 6rgdos de defesa, ainda que es-
sas possiveis violagdes ndo tenham qualquer relagdo com as atividades do Instituto.

14. Publicac¢des contendo fotos de pessoas em situa¢io de vulnerabilidade

O IEB evitara utilizar, em suas publicagdes, fotos de pessoas em situagdo de vulne-
rabilidade e, quando isso for necessario, cuidaré para que:

a) o fotégrato/jornalista seja acompanhado por um colaborador durante a realiza-
¢do de seu trabalho em campo;

de uso de imagem.
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b) sempre que possivel, as fotos ndo permitam a identificagdo da pessoa;

c) as fotos que permitam a identificagéo da pessoa ndo a exponha a situagio cons-
trangedora, vexatéria ou que possa colocé-la em risco;

d) a utilizagdo das fotos conte com a anuéncia expressa da pessoa ou, no caso de
criangas, adolescentes e pessoas juridicamente incapazes de expressar seu consen-
timento, do pai, méde ou responsavel, mediante assinatura de termo de autorizagdo

) CAPITULO IV
SELECAO E TREINAMENTO DE COLABORADORES

15. Selecao de colaboradores
Nos processos de sele¢do de funcionarios ou empregados que, em fungio
de suas atribuicdes, terdo contato direto e frequente com pessoas em si-
tuacdo de vulnerabilidade, o IEB adotara a cautela minima de solicitar
referéncias a pelo menos dois contatos profissionais do candidato, prefe-
rencialmente ex-empregadores.

16. Treinamento

O IEB buscara manter seus colaboradores capacitados e sensibilizados
para a protecdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, inclusive por
meio de:

a) conversa ou apresentagdo especifica desta Politica a todo novo cola-
borador, interno ou externo, ao longo de seu primeiro més no Instituto.
b) inclusdo da Politica em Programa de Formacgdo permanente de seu
quadro de colaboradores, inclusive garantindo a reciclagem na formacéo
sobre o tema.




CAPITULO V_
CONSULTAS E DENUNCIAS

17. Consultas para esclarecimento de davidas

Dauvidas a respeito da aplicagdo desta Politica e da adequagio de qualquer
conduta relativa a pessoas em situacdo de vulnerabilidade deverdo ser di-
rigidas:

a) ao Comité de Etica da Coordenagio Colegiada do IEB, pelo e-mail
comite_etica@iieb.org.br, quando a duvida for relacionada a conduta de
membro do préprio Conselho Gestor, Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal;

b) ao Coordenador de Protegdo designado pela Coordenagdo Geral do
[EB, pelo e-mail protecao@jiieb.org.br, para quaisquer outras duvidas re-
lacionadas a esta Politica.

18. Dentuncias de violacido desta Politica

Qualquer interessado podera apresentar ao Comité de Etica da Coordenagio
Colegiada do IEB dentincia de violagdo desta Politica, por mensagem enviada ao
email: comite_etica@jiieb.org.br; ou por correspondéncia dirigida ao Comité, no
endereco da sede do IEB, indicando os fatos ocorridos com o maior detalhamen-
to possivel e anexando eventuais documentos que corroborem suas afirmagdes.
Sobre as dentincias e eventual processo apuratério, observa-se o seguinte:

a) as dentincias deverdo conter a identificagdo do denunciante (nome, RG e, em se tra-
tando de colaborador, tipo de vinculo mantido com o IEB), que serd4 mantido sob sigilo;
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a) as dentncias deverdo conter a identificacdo do denunciante (nome, RG e, em se
tratando de colaborador, tipo de vinculo mantido com o IEB), que sera mantido sob
sigilo;

b) o Comité de Etica poder4 determinar o arquivamento sumério das dentincias
que nio apresentarem indicios minimos de materialidade ou autoria da violagdo
desta Politica, bem como daquelas realizadas de forma anonima, dando ciéncia de
sua decisdo aos interessados.

¢) ndo sendo caso de arquivamento sumério, o Comité de Etica instauraré procedi-
mento apuratorio, de carater sigiloso, com vistas a esclarecer o ocorrido;

d) o procedimento apuratério poderd, ainda, ser instaurado de oficio, quando o Co-
mité de Etica tiver conhecimento de fato que, em tese, possa caracterizar violagdo
desta Politica;

€) o Comité de Etica poderé solicitar documentos, realizar a oitiva de colaboradores
e proceder a qualquer outra diligéncia que julgar necesséria no decorrer do proce-
dimento apuratério;

f) a qualquer momento, o Comité de Etica podera determinar, cautelarmente,
(a) o afastamento provisério do denunciado de suas fungdes e (b) a adogdo das
medidas necessdrias a aliviar o sofrimento fisico ou psiquico da(s) vitima(s).

g) existindo indicios fundamentados da ocorréncia de fato tipificado como cri-
me, o Comité de Etica devera adotar providéncias para que ele seja comunicado,
com a maior brevidade possivel, as autoridades competentes, independente-
mente do estdgio em que se encontra o procedimento apuratorio;

h) o procedimento apuratério deverd ser concluido, preferencialmente, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contado a partir do recebimento da dentncia;

i) ao final do procedimento apuratério, o Comité de Etica devera aprovar rela-
tério conclusivo e, no caso de concluir pela efetiva violagdo desta Politica, reco-
mendar as instancias competentes a adog¢io das medidas necessarias para punir
responsaveis, reparar vitimas, ou ou evitar que episédios semelhantes voltem a

ocorrer;
j) sera garantido e respeitado o direito de ampla defesa dos denunciados duran-
te todo o procedimento apuratorio.




_ CAPITULO VI 3
COORDENACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

19. Comité de Etica

No ambito da Coordenagdo Colegiada do IEB serd constituido o Comité
de Etica, composto por pelo menos 3 (trés) pessoas, podendo incluir os
Coordenadores Geral e Executivos, Conselheiros ou Associados, com a
atribui¢do de zelar pela adequada implementagdo desta Politica. O Comité
de Etica devera reportar-se ao Conselho ao menos uma vez por ano a fim
de dar conhecimento de todas as consultas e dentncias por ele analisadas
e apresentar os informes e sugestdes que entender convenientes.

20. Coordenador de Protecio

A Coordenagdo Executiva do IEB devera designar anualmente, en-
tre os colaboradores, um Coordenador de Protegdo para cada es-
critério de atuagdo, responsavel por coordenar as ag¢des de imple-
mentagio desta Politica, de acordo com as diretrizes do Comité de
Etica da Coordenagio Colegiada do IEB. A respeito, observa-se que:
a)aindicagdo de um coordenador em cada escritério é necesséria dada a pro-
ximidade do Coordenador de Prote¢ido com as atividades em campo, com
comaatribuigdo de ouvir as questdes e dar as orientagdes devidas para a con-
duta dos colaboradores em situagdes de contato com grupos vulneraveis.
b) os Coordenadores de Protegio deverio reportar-se ao Comité de Etica,
em todas as reunides do 6rgao, dando conhecimento de todas as consultas por
ele analisadas no periodo e apresentando os informes e sugestoes que julgar convenien-

tes.
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21. Monitoramento e avalia¢io

Os Coordenadores de Protegio deverdo elaborar e submeter a apreciagio do
Comité de Etica, anualmente, relatrio sobre a implementacio desta Politica.
a) os relatérios dos Coordenadores de Protegio, com os ajus-
tes e complementagdes  eventualmente  solicitadas  pelo  Comi-
t¢ de Etica, serfio apresentados a Coordenagio Geral do IEB.
b) uma sintese do relatério sobre a implementagéo desta Politica devera ser incluida
no relatério anual de atividades do IEB. Capitulo VII - Disposi¢des Finais




CAPITULO VII -
DISPOSICOES FINAIS

22. Publicidade e acessibilidade

A Coordenagio Geral do IEB devera dar ampla publicidade a esta Politica, inclusive mediante:

a) publicag¢do na pagina do IEB na internet;

b) publicagdo nas paginas (sites, blogs, platatormas) especificas de projetos desen-
volvidos pelo IEB;

¢) mengdo a politica nas publicagdes feitas por sua Editora Mil Folhas, com espe-
cial atencfio em suas publicagdes especificas para o publico infanto-juvenil.

23. Compromisso dos colaboradores

Todo colaborador interno do IEB devera, no momento de sua admissio na Ins-
titui¢do, firmar termo de ciéncia e ades?o a esta Politica, conforme modelo a ser
elaborado pelo Coordenador de Protegio e aprovado pelo Comité de Etica, com-
prometendo-se a observa-la rigorosamente. Ainda, os contratos a serem firmados
com consultores e demais fornecedores de bens e servigos deverio conter clausula
especifica pela qual o contratado declara ter pleno conhecimento e compreensido
desta Politica, compromete-se a cumpri-la no que couber e, ainda, reconhece que
eventual violagdo das normas aqui dispostas constitui inadimplemento contratual.

24. Entrada em vigor

Esta Politica entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a sua aprovagio, devendo ser
periodicamente revista e aperteigoada.

Brasilia, 30 de novembro de 2018

Maria José Gontijo — Coordenadora Geral do IEB
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